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Pressestimmen
"Wie Personalarbeit dem Fachkraftemangel der Zukunft trotzt

Fir sein Buch 'Das Recruiting-Dilemma reist Auto Sven Gabor Janszky in die Zukunft. Wir sind im 2025.
Der demographische Wandel ist vom Schlagwort zur bitteren Realitét fir viele Unternehmen geworden:
'‘Gewinner der Entwicklung sind die Hochqualifizierten und die Studierten. Im Vergleich zu den
Arbeitgebern sitzen sie am léngeren Hebel: Sie werden umwaorben, genief3en steigende Ldhne und kdnnen
sich ihre Jobs aussuchen.' Personalmanager sind angehalten, im 'War of Talents neue Konzepte flr das
Recruiting aber auch die Organisation des Arbeitsplatzes umzusetzen, um den bestmdoglichen
Mitarbeiterstamm anzuheuern und im Team zu halten.

Vom Personalleiter zum 360-Grad-Manager

Zwei von ihnen sind Melanie Polenz, Personalleiterin im Mittel stand und Thomas Kriiger, HR-Fihrung bei
einem Grof3unternehmen. Beide fiktiv. Ganz real aber sind die Aufgaben, die sich ihnen stellen. Szenarisch
beschreibt der Autor in beiden Féllen, wie die Personal chefs von morgen ganzheitlich denken und arbeiten
muissen ('360-Grad-Manager'), um attraktive Bedingungen zu schaffen. Der Autor erléutert in kleinen
Geschichten die wichtigsten unternehmerischen Konzepte (‘Corporate Life"), die neuen Rollen von Managern
und Personalleitern (‘Chief Change Officer') und selbstverstandlich die Tools, die sie kennen und anwenden
sollen ("Verénderungslandkarte').

Management-Journal .de-Fazit: Autor Sven Gabor Janszky prasentiert in einem Buch 'Das Recruiting-
Dilemma die L 6sungen, die Personalverantwortliche heute kennen missen, um die Probleme von morgen zu
[8sen." (Oliver Ibelshauser, www.Management-Journal .de vom 3.2.2015) Kurzbeschreibung

Sven Gabor Janszky stellt am Beispiel von zwei Personalleitern die Recruitingwelt der Zukunft vor. Beide
gehen ganz unterschiedliche Wege, um dem Fachkréftemangel vorzubeugen und das Know-how von
Mitarbeitern langerfristig an das Unternehmen zu binden. Bei ihren fiktiven Gesprachen erarbeiten sie
gemeinsam L ésungen. So entstehen neue Ansétze fir die Gewinnung von Hochqualifizierten.Inhalte:Zwei
Welten, ein Problem: Ein Personaler aus dem Mittelstand und ein Konzern-Personaler diskutieren
Recruitingperspektiven.Fluid Company und Caring Company: zwei unterschiedliche Personal strategien fur
Mittelstand und Konzerne.Schon heute die Bedingungen fir das Recruiting der Zukunft schaffen: Was HR-
Verantwortliche jetzt tun kdnnen.Innovativer Ansatz, der mehr Klarheit in die Debatte zum harten
Wettbewerb um Hochqualifizierte bringt. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Sven Gabor Janszky ist Trendforscher und Direktor des 2b AHEAD ThinkTanks. Seit zwolf Jahren treffen
sich 250 CEOs und Innovationschefs der deutschen Wirtschaft. Seine Trendanalysen zu den Lebens-,
Arbeits- und Konsumwelten der kommenden zehn Jahre und seine Strategieempfehlungen prégen die
Zukunftsdiskussionen vieler Branchen. Als Sparringspartner fir Vorstande fuhrt und moderiert er die
Strategieentwicklung hin zu Geschéftsmodellen der Zukunft. Er ist ein gefragter Interview-Expertein
Deutschlands wichtigen Wirtschaftsmedien zum Thema Innovationen und Strategien und Keynotespeaker
auf unzahligen Tagungen und Kongressen.
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