
Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle:
Methoden, Konzepte und Vorgehensweisen für die

Einführung und Optimierung flexibler
Arbeitszeitmodelle – ... und arbeitsrechtlichen

Informationen.

Click here if your download doesn"t start automatically

http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs


Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle: Methoden,
Konzepte und Vorgehensweisen für die Einführung und
Optimierung flexibler Arbeitszeitmodelle – ... und
arbeitsrechtlichen Informationen.

Roland Winiger

Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle: Methoden, Konzepte und Vorgehensweisen für die
Einführung und Optimierung flexibler Arbeitszeitmodelle – ... und arbeitsrechtlichen Informationen.
Roland Winiger

 Download Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle: Method ...pdf

 Online lesen Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle: Meth ...pdf

http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3952359653&src=fbs


Downloaden und kostenlos lesen Praxishandbuch flexible Arbeitszeitmodelle: Methoden, Konzepte
und Vorgehensweisen für die Einführung und Optimierung flexibler Arbeitszeitmodelle – ... und
arbeitsrechtlichen Informationen. Roland Winiger

270 Seiten
Kurzbeschreibung
Dieses Buch zeigt unter anderem auf, welche Arbeitszeitmodelle es mit welchen Vorteilen und Nachteilen
gibt, welche Modelle sich für welche Unternehmen eignen, was bei der Einführung flexibler Arbeitszeiten zu
beachten und erfolgsentscheidend ist, wann Unternehmen bei der Veränderung von Arbeitszeitmodellen
erfolgreich sind und wie eine Evaluierung von Arbeitszeitmodellen erfolgen sollte. Aber auch Themen wie
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, die wichtige Information und Kommunikation während der
Einführung und wie man Mitarbeiter einbezieht und deren Akzeptanz gewinnt, kommen zur Sprache.

Einige Themenbeispiele: Kosten- und Nutzenaspekte von Arbeitszeitmodellen, Alternsgerechte Arbeitszeit
im demografischen Wandel, Mitarbeiterbefragung zur Arbeitszeit-Flexibilisierung, Piloteinführung und
Testprojekte, Betriebsvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeitregelung und zur Vertrauensarbeitszeit,
Teilzeitarbeit und Heimarbeit

Zahlreiche Mustervorlagen und Arbeitshilfen sind dem Leser bei der Umsetzung behilflich. Interessante
Fallbeispiele aus der Praxis vermitteln konkrete Anregungen und Erfahrungswerte für Konzepte und
Einführungen. Die Mustervorlage einer Mitarbeiterbefragung zu Arbeitszeiten, diverse Betriebsreglemente
und arbeitsvertragliche Mustertexte bieten weitere praxisnahe Unterstützung. Alle Mustervorlagen und
Arbeitshilfen befinden sich auch auf einer CD-ROM zur schnellen und einfachen Übernahme in die Praxis.
Autorenkommentar
Ob Studie, Befragungsergebnisse oder die Überzeugungen von Unternehmensberatern – es vergeht kaum ein
Tag, bei dem nicht eindringliche Voten zeigen, wie ausgeprägt das Bedürfnis nach einer Flexibilisierung der
Arbeitszeit ist – und zwar in sehr vielen Gesellschafts- und Wirtschaftskreisen. Ich versuche mit diesem
Buch, die Thematik sehr pragmatisch, praxisnah und konsequent die erfolgsrelevanten Themen anzugehen.
Der Fokus liegt klar auf der Anwendung und Umsetzung in der Praxis - und dem Einbezug von Mitarbeitern
während der Evaluation und der Einführung bzw. Optimierung von Arbeitszeitmodellen.
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