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Kurzbeschreibung

Einleitung: ,, Sabbaticalsin der Privatwirtschaft” - ein Thema, das hdchst praxisrelevant und vom
Forschungsfeld her im interessanten Uberschneidungsbereich zwischen Arbeits- und
Organisationspsychol ogie und Human Ressource Management angesiedelt ist. Ziel der Arbeit war es, das
Phanomen Sabbatical in seinen Auswirkungen fir Unternehmen und Beschéftigte detailliert aus der Sicht
von Betroffenen zu erfassen. Gang der Untersuchung: Im Theorieteil der Arbeit wird das Thema Sabbatical
in den grosseren Zusammenhang von Arbeitszeitmodellen gestellt. Bei der Auswahl der
Untersuchungsstichprobe war ein wesentliches Kriterium, dass die Personen bereits ein Sabbatical absolviert
haben. Das zweite Kriterium war, dass die Personen Fihrungsfunktionen inne haben, was darin begriindet
liegt, dass gerade bei Fihrungskréften besondere Zweifel bzgl. der Mdglichkeiten flexibler
Arbeitszeitgestaltung gedussert werden und dass gleichzeitig Fihrungskréfte al's wesentliche Trager der
Kultur des Unternehmens einen grossen Einfluss darauf haben, ob Sabbaticalsin einem Unternehmen
maoglich und erfolgreich sind. In einem Modell fur den erfolgreichen Ablauf von Sabbaticals wurden die
Ergebnisse der Studie verdichtet. Interessant ist dabei sicherlich die abschliessende Hypothese, in der
postuliert wird, dass hohe informelle Unterstiitzung und ein mittlerer Grad an formalen Regeln im
Unternehmen den Erfolg von Sabbaticals massgeblich bestimmen. Dabei wird Erfolg vor allemin einer —
auch nach dem Sabbatical - fir Individuum und Organisation befriedigenden Fortfihrung der
Arbeitstétigkeit im Unternehmen gesehen. Der Verlag tiber das Buch

Bel dieser Studie handelt es sich um eine Lizentiatsarbeit die am 29.12.2000 erfolgreich an einer Universitét
in SCHWEIZ im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften eingereicht wurde.
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