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Pressestimmen

"Dieses Buch liefert viele Beispiele und Impulse, um auch aus den Teams, die im 'normalen’ Betriebsalltag
vorzufinden sind, Hochleistungsteams zu machen." Informationen fir die Personalarbeit - Bildungsbrief
(Deutscher Wirtschaftsdienst), 02/2009

"Sehr anregend fir Flhrungskréfte, Trainer und Coachs." Personal - Zeitschrift fir Human Resource
Management, 12/2008 Werbetext

Grundlagen und Praxis des Hochlei stungsmanagements Kurzbeschreibung

Dieses Buch gewdhrt Einblicke in das praktische Handeln von Hochleistungsteams, beinhaltet praktische
Erfahrungsberichte aus den Einsatzfeldern der Hochleistung und wesentliche Linien der empirischen
Forschung zu diesen Bereichen. Es versucht Erkenntnisse aus diesen unterschiedlichen disziplingren Feldern,
wie z. B. Arbeitswissenschaften, Fehlerforschung, Hochverldsdslichkeits-Ansdtze, Human-Factor-Forschung,
Sportwissenschaften, Psychologie, Soziologie oder Managementlehre zu verbinden und zeigt Mdglichkeiten
auf, die Erkenntnisse des Hochl ei stungsmanagements auf das Management und die Fiihrung von
Wirtschaftsorgani sationen zu Ubertragen.
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